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La 59ieme année d'actions collectives

Agir comme bénévoles pour
favoriser I'autonomisation
des communautés locales.



L'année 2025 nous a une fois de plus rappelé
I'ampleur des inégalités mondiales.

Tandis que les tensions géopolitiques et les
guerres continuent de faire la une des journaux,
des millions de familles dans les pays en
développement menent une lutte plus discrete,
mais non moins dévastatrice, pour accéder a
I'eau, a la nourriture, a I'éducation et a une vie

digne.

Face a ces défis, la solidarité demeure notre
meilleure réponse.

Les 223 demandes de financement recues en
2025 (provenant d'Afrique, d'Asie et d'ailleurs)
témoignent de I'ampleur des besoins et de la
remarquable créativité des communautés
locales pour y répondre. Chaque projet est un
exemple de résilience : une école surpeuplée

d'éleves enthousiastes en Tanzanie, des

agricultrices  transformant  leurs  petites
exploitations en Inde, un village enfin raccordé a
I'eau potable au Bénin, etc.

Ce rapport met en lumiére les résultats concrets
de notre travail. Le programme intégré
quinquennal mené au Tamil Nadu s'est achevé

aprés avoir accompagné 811 familles grace a
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une action coordonnée dans les domaines de

I'éducation, de la santé, de l'organisation
communautaire et de la génération de revenus.
A Mdughuyu, en Tanzanie, un forage, un
dispensaire et des salles de classe rénovées
desservent désormais une population qui,
auparavant, parcourait des kilometres pour

s'approvisionner en eau insalubre.

Ces réalisations sont rendues possibles grace a
I'engagement de nos bénévoles, qui consacrent
temps et expertise a I'évaluation rigoureuse et
au suivi des projets. Leur travail garantit que les
fonds confiés a eu can aid sont utilisés avec soin,

transparence et efficacité.

Cependant, I'année 2025 nous rappelle aussi les
défis a venir. Le nombre de nos membres
continue de diminuer et notre capacité a
soutenir les communautés sur le long terme
dépend de notre aptitude a attirer de nouveaux
membres, donateurs et bénévoles. La
communication demeure une priorité essentielle
et chacun d'entre nous peut contribuer a
mieux faire connaitre eu can aid auprés de

ses collégues, amis et réseaux.
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NOTRE METHODE DE TRAVAIL
Mission

Notre mission est de soutenir les petites ONG et les communautés locales qui n‘ont pas acces aux
financements des grands donateurs. Nous nous concentrons sur des micro-projets et des programmes
intégrés qui produisent des résultats immeédiats et des effets durables. Fonctionnant grace au volontariat et
aux contributions de ses membres et de dons occasionnels, eu can aid promeut la solidarité du personnel de
'UE avec les populations pauvres des pays en développement. Notre effort collectif soutient des
communautés en difficulté dans des régions isolées, principalement en Afrique et en Inde, et parfois en
Amérique latine. Les contributions répondent aux besoins de base et permettent aux communautés
d’avancer en se sentant plus fortes et plus indépendantes.

Les communautés locales expriment leurs La solidarité du personnel de I'UE avec les moins
besoins et demandent des financements privilégiés nous permet de répondre aux besoins
pour des projets adaptés au contexte. de développement local.

P
LI

Nous analysons rigoureusement tous les Nous sélectionnons des projets qui produisent des
projets selon des critéres pertinents : résultats immédiats et des effets documentés a
faisabilité,  capacité,  durabilit¢é  socio- long terme.

économique, impact et portée d'extension Nous associons des organisations présentes sur le
locale, appropriation et engagement, soutien terrain, assurant un suivi constant des projets.

des autorités locales. Nous informons nos donateurs de la maniere dont

les dons sont utilisés concrétement.

La portée de

nos actions Agriculture & Ces micro-projets génerent une dynamique de
Nutrition développement au sein de la communauté locale. A
partir d'une intervention a petite échelle, l'effet «
@ Fau & Sanitaire boule de neige » étend les résultats positifs & un
nombre toujours plus grand de bénéficiaires.

Energie
our project Programmes intégreés
scope
Santé
eu can aid! soutient plusieurs programmes intégrés
qui s'attaquent simultanément aux causes de la
Education pauvreté en donnant aux participants un acces
immédiat aux ressources nécessaires : capital de
Activités base pour démarrer des activités génératrices de
génératrices de revenus, formation technique, soutien temporaire a

revenus . N L, .
la consommation et a I'épargne, suivi régulier et

accés a la santé, au logement et a I'eau potable.
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NOTRE IMPACT EN 2025 s

Synthése Projets par catégories

223 Associatigns
Demandes de financement -

20

Projets financés

151.310 €

Alloués aux projets

Agriculture

ie . s,
Electricité
9%

143.736 € 128.446 € 11.965 €

“’ Revenus Dons des membres Autres dons

Notre équipe Financement en Afrique en 2025

18 Comité
20 Volontaires
348 Donateurs

i
ol be
St

Financement par
continent

P |

Asie 28%

Afrique 72%
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PROJETS FINANCES

eu can aid sefforce de contribuer au développement durable en venant en aide aux
communautés les plus marginalisées et confrontées a des besoins urgents. L'accés a l'eau, a
I'électricité et la création d'activités génératrices de revenus figurent parmi les domaines
d’intervention les plus importants.

Ci-dessous quelques exemples de projets financés en 2025.
A JOY GROUP, Tanzanie : construction de deux classes

Le groupe A Joy gére une école maternelle et primaire a Mafinga, dans la région d'lIringa, au centre de la Tanzanie.
Créée en 2017 par un groupe d’enseignants et enregistrée comme organisation communautaire, I'école accueille
et scolarise environ 160 enfants par an. Environ la moitié des éleves viennent de familles pouvant payer des frais
de scolarité, ce qui permet de subventionner I'acces des enfants issus de ménages plus modestes.

L'école compte actuellement quatre classes primaires, une salle polyvalente utilisée comme bibliotheque et salle
des enseignants, une cuisine, un réfectoire, un potager, des sanitaires et un forage. Des améliorations récentes
financées par eu can aid! en 2021 comprennent un bloc sanitaire pour les filles et des installations de lavage des
mains, achevés en 2022, ainsi qu'un nouveau forage équipé d'une pompe solaire installé en 2023 pour garantir un
approvisionnement fiable en eau.

Avec l'augmentation du nombre d'éleves, les quatre classes existantes sont devenues surchargées. Plusieurs
classes doivent partager les mémes locaux, notamment les classes 3 et 4 ainsi que les classes 6 et 7, ce qui nuit a la
qualité de l'enseignement. Sans salles supplémentaires, I'école ne peut offrir a chaque classe un espace
d'apprentissage dédié.

Pour répondre a ce besoin, un plan de construction a été élaboré avec un ingénieur local pour un nouveau
batiment de deux classes, comprenant une petite salle des enseignants et une capacité de 80 éleves. La
communauté scolaire — enseignants, parents et habitants — a déja achevé les fondations.

Pour terminer la construction et équiper les classes en bancs et chaises, un montant de 7 258 € était nécessaire,
accordé par eu can aid! en 2025.

Quels sont les résultats a ce stade ?
La construction est en cours et un rapport final est attendu dans quelques mois.

Rapport annuel 2025 5
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PROJETS FINANCES

Sangrami Voluntary Organisation

Inde : améliorer la santé et les moyens de subsistance par une agriculture durable

Sangrami Voluntary Organisation est une organisation sans but lucratif enregistrée en 2001, qui travaille avec des
communautés tribales du district de Balasore, dans I'Etat d’'Odisha, & l'est de lInde. SVO méne des projets
d'éducation, de santé et de moyens de subsistance, en soutenant principalement les groupes les plus vulnérables,
notamment les femmes et les enfants. SVO entretient depuis longtemps des partenariats avec plusieurs
organisations internationales en Suisse, au Royaume-Uni, aux Pays-Bas et dans d'autres pays.

Le projet vise & accroitre la capacité de revenus de 200 Al .
femmes et jeunes agriculteurs par an dans cinq villages : —r— .

du bloc de Jaleswar, ou la population tribale pauvre est purg
trés présente. Les moyens de subsistance reposent \
principalement sur l'agriculture de subsistance et le travail = . —
journalier lorsqu'il est disponible. Le programme est prévu s SN Y Cultivation
sur cing ans et devrait atteindre au total un millier /\ PTH AND WO
d'agriculteurs. La premiére année pilote s'est déroulée de / Undetrl"rft‘.j“f,
novembre 2024 a octobre 2025, et le rapport d’achévement pmen i 'd."j,':
a été recu en novembre 2025. s o

ported 1
En deuxiéeme année, 200 nouveaux bénéficiaires — 100 ‘
agricultrices et 100 jeunes agriculteurs — issus des cinq \ > ) : !
villages recevront une formation et des intrants pour les B B N - AN ing P
cultures de rente et la production maraichére. Pour les & T Y OR

femmes, la composante maraichére prendra la forme d'un
kit de démarrage pour un jardin nutritif afin de diffuser les
potagers familiaux dans les cinq villages. Durant lI'année
pilote, le revenu moyen par bénéficiaire provenant de la
vente de cultures de rente et de légumes était d’environ 29
000 Rs.

we

.

X

Rapport annuel 2025 6



o=
(& )@ eu can aidlF

‘/ EU staff support to development

——

PROJETS FINANCES

Action Sociale pour I'éradication de la pauvreté
Bénin : accés a lI'eau

Lieu et contexte du projet. Le projet se déroule dans le village de Détekpa, commune de Za-Kpota, département
du Zou, au Bénin. Situé a environ 145 km au nord-ouest de Cotonou, le village compte plus de 2 750 habitants et
vit principalement de I'agriculture vivriére, de la petite transformation agroalimentaire et de I'élevage traditionnel.
Zone ciblée et bénéficiaires. Détékpa comprend six hameaux. L'intervention d'approvisionnement en eau
concerne l'un d'eux, avec environ 600 bénéficiaires directs. Le forage sera installé sur un terrain public afin de
garantir I'accés a 'ensemble de la communauté.

Contribution communautaire et gestion. Le budget comprend une contribution des bénéficiaires de 1 385 £,
correspondant a un apport en nature et a de la main-d’ceuvre fournie par la communauté. Une faible contribution
des usagers sera pergue pour couvrir I'entretien et les réparations. Un comité de gestion et de contréle élu par la
communauté sera mis en place afin d'assurer une gestion financiére correcte et I'entretien des infrastructures.

Un montant de 6 900 EUR a été accordé.

Quels sont les résultats a ce stade ?

v Un forage a été réalisé, donnant accés a une source
d'eau potable.

v~ Un chateau d'eau de 5 m3 a été construit.

v Des panneaux solaires de 300 Wp ont été installés
pour alimenter le chateau d'eau.

v Les habitants du village ont été formés a l'utilisation
et a I'entretien des installations.

Rapport annuel 2025 7
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Notre approche de I'évaluation et de la sélection des projets

Controle diligent

g

La premiére étape, ou pré-
sélection, est réalisée par le
Secrétariat.

Sur les 223 demandes de
financement recues en 2025,
203 ont été rejetées par le
Secrétariat ou le groupe projets,
les raisons les plus courantes
étant un montant demandé trop
élevé ou des références
insuffisantes.

Volontaires professionnels% :

Les volontaires du groupe projets
analysent individuellement et plus

en détail les projets
présélectionnés. lls échangent
avec le partenaire local, les

personnes de référence et toute
autre partie concernée afin de
valider les criteres. L'évaluation
est présentée a l'ensemble du
groupe puis, si elle est approuvée,
a I'Organe d’Administration pour
la décision finale de financement.
3 nouveaux volontaires ont
rejoint le groupe de travail.

A
Q!
® i

Un
international

vaste réseau
@&

P Au fil des années, eu can aid a'
i constitué un réseau de références i
: internationales et européennes ;

auquel lassociation s'adresse :
pour vérifier le sérieux desé
promoteurs.  En 2025, le!
partenariat avec M. Shiv Vas eni
Inde a été renforcé. Fort de sai
longue expérience dans :
I'évaluation de projets, il visite
généreusement nos projets dansé
le pays. :

PROGRAMMES INTEGRES

eu can aid et ses partenaires estiment qu'un engagement a long terme peut faire une réelle
différence pour la population locale et que les différents besoins doivent étre traités de maniére
intégrée pour assurer un développement durable.

Inde : intervention intégrée dans la région des marais salants du sud du Tamil Nadu
Compte-rendu des réalisations

—
G

i

i

ENIRMAN TRy
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PROGRAMMES INTEGRES

eu can aid et ses partenaires Stichting Castricum Helpt Muttathara (Pays-Bas), Education World 86 (France) et VZW SOS
Zoutmijnkinderen-India (Belgique) ont décidé de soutenir un projet intégré de cinq ans dans la région des marais salants du
sud du Tamil Nadu, en Inde. Le projet était conduit par une importante ONG indienne, Social Change And Development
(SCAD NIRMAN), active depuis 1985 dans prés de 600 villages de la région. Six villages ont été sélectionnés afin de
concentrer le financement sur une population bien ciblée et d'assurer un impact durable.

Le programme SCAD NIRMAN de cing ans (2020-2025) s'est achevé en octobre dernier. Durant la période financée, il
a soutenu 811 familles dans six villages de marais salants. Un budget total de 125 000 euros a été alloué jusqu’a la
fin de 2025.

Qu'a-t-on réalisé ?

Owerit S scan Nirman] B
evelnumen( Pro|
lect

< Un modéle de développement participatif fondé sur quatre 1SalmanW0rkers 0
piliers — organisation, éducation, santé et économie — a été
adopté et mis en ceuvre.

<+ Des institutions communautaires (comités de développement
villageois, groupes d'entraide de femmes, groupes de jeunes)
ont été créées ou renforcées pour la gouvernance locale.

<+ Des formations en leadership, gestion financiére et
gouvernance ont renforcé I'autonomie communautaire.

» Six Balwadis ont été rénovés et équipés afin d'améliorer
I'apprentissage préscolaire, avec une meilleure rétention
scolaire, de meilleures pratiques de santé et une réduction de
comportements a risque. :

% Les centres d'éducation complémentaire ont soutenu 219
enfants, avec une bonne assiduité.

%+ L'orientation professionnelle et les visites d’exposition ont
encouragé I'enseignement ; 124 étudiants se sont inscrits.

< Une clinique et des camps de santé réguliers ont amélioré
I'acces aux soins primaires et a la prévention.

“ La sécurité au travail a été renforcée par la formation et la
distribution d’équipements de protection.

<+ Des points d’eau et infrastructures d'assainissement ont
été restaurés, améliorant la santé environnementale.

» Quarante-huit groupes d'entraide ont mobilisé plus de 12,2

millions de roupies en crédit bancaire, renforcant I'inclusion

financieére.

% Le microcrédit et les formations ont permis aux femmes de
lancer des activités génératrices de revenus, renforgcant leur
confiance économique et leur réle décisionnel.

» La durabilité est assurée par le renforcement institutionnel, la

continuité financiére et des changements sociaux durables.

Rapport annuel 2025 9
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PROGRAMMES INTEGRES

Tanzanie : intervention intégrée a Mdughuyu

Compte-rendu des réalisations

Le Tanzania Development Trust (TDT), en partenariat avec eu can aid, a mis en ceuvre avec succés un programme
global de développement villageois de trois ans a Mdughuyu, dans la région de Singida. Ce programme vise a
améliorer les conditions de vie de la communauté par des initiatives axées sur l'eau potable, I'éducation, les soins de

santé et I'agriculture.
Qu’'a-t-on réalisé ?

Eau. Un forage de 157 m fournit désormais de lI'eau potable a 4 000 personnes, mettant fin aux trajets quotidiens
de 10 km vers des sources non sécurisées. Il est raccordé au village, a I'école, aux logements des enseignants et au
dispensaire, assurant un acces fiable a toute la communauté.

[ .
J"'

" e A <3

Santé. Un nouveau dispensaire (2024) sauve déja des vies : il a pris en charge jusqu'a 40 patients lors d'une épidémie
de choléra. Alors que les habitants devaient autrefois parcourir 36 km pour se faire soigner, les services sont
désormais locaux, avec deux membres du personnel médical. En 2025, le dispensaire avait traité 150 patients et
accompagné 9 accouchements, avec des infrastructures sanitaires renforcées.

Education. Les infrastructures scolaires ont été nettement améliorées : nouvelles classes, bureau du directeur,
sanitaires étendus (12 toilettes au total) et cuisine fonctionnelle. Prés de 400 éleves bénéficient désormais de
meilleures conditions d'apprentissage et d'hygiéne, ainsi que de nouveaux équipements sportifs, d'une maison
d'enseignant presque achevée et d'un jardin scolaire productif.

Rapport annuel 2025 10
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Nous contactons généralement le personnel des institutions européennes par notre lettre d'information annuelle,
ce qui nous aide a recruter des membres, obtenir des dons et trouver des volontaires. Pour des raisons
indépendantes de notre volonté, nous n‘avons a nouveau pas pu l'envoyer en 2025. Nous cherchons d'autres
moyens d'informer les fonctionnaires européens de notre existence et de nos activités. Nous encourageons aussi
nos membres a parler de 'association a leurs collegues.

En partie a cause de ces problemes de communication, notre effectif était de 348 membres au 31 décembre 2025.
Nous rencontrons aussi des difficultés lorsque des membres quittent les institutions ou changent d'employeur sans
nous communiquer leur nouvelle adresse électronique.

Sur une note positive, un article sur nos activités et nos objectifs a été publié dans le magazine AIACE VOX.
Son impact a été satisfaisant : la visibilité de 'association a progressé et de nouveaux membres nous ont rejoints
début 2026.

Assemblée générale (AG) - 30 juin 2025

L'AG a été organisée par procédure écrite, comme c'est devenu la norme depuis la Covid-19. Elle s'est déroulée
correctement et conformément aux regles : les comptes annuels ont été approuvés, la décharge du Conseil
d'administration a été donnée et les membres de 'Organe d’Administration ont été élus a 'unanimité.

Autres activités institutionnelles - la mise a jour du registre UBO et le dépdt des documents aupres du Greffe du
Tribunal de Commerce ont également été effectués en 2025. Ces obligations représentent une lourde charge
administrative pour les petites et moyennes associations.

Participation au marathon Ekiden 2025 - eu can aid a été I'un des bénéficiaires des dons des coureurs des
institutions de I'UE. Grace a ce soutien, eu can aid a financé une partie de son programme a Mdughuyu, en
Tanzanie : le développement d'activités génératrices de revenus.

En décembre 2025, nous avons participé au marché social de la Saint-Nicolas a RTD/INTPA. L'événement n'a pas
produit de résultats tangibles malgré nos attentes.

Nous pouvons tirer des conclusions trés positives : malgré la longue liste de demandes de projets recues chaque
semaine, les projets sont analysés efficacement. Les membres du groupe projets font preuve d'un engagement
remarquable et d'un fort attachement au travail volontaire. Il faut aussi souligner leur professionnalisme dans
I'évaluation des forces et faiblesses de chaque projet, afin de garantir que les fonds mis a disposition par les
donateurs soient dépensés a bon escient et avec diligence.

Nous remercions notre partenaire Solar Solidarity International asbl pour sa contribution généreuse au projet
Farming and Organic Waste au Ghana.

Rapport annuel 2025 11
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GOUVERNANCE

Principes. Comment garantir des pratiques transparentes ? @

OUVERTURE. Toutes nos réunions sont accessibles a tous : membres et non-membres.

DILIGENCE. Les fonds sont gérés avec prudence, rigueur et transparence.

RESPONSABILITE. Chaque année, nous respectons notre obligation de publier les noms des responsables de
I'association au Moniteur belge.

ETHIQUE. eu can aid! souscrit au code éthique de I'AERF.

ACCESSIBILITE. Les procés-verbaux des réunions du Comité sont régulierement envoyés & tous les membres
de eu can aid!

SECURITE. Nous respectons le Réglement général sur la protection des données (RGPD) dans le partage
d'informations.

L'équipe. Qui se charge des opérations quotidiennes ?

Groupe projets. 3 nouveaux volontaires ont rejoint l'association en 2025 ! Nous pouvons compter sur
environ 20 volontaires qui contribuent fortement a I'analyse des propositions de projets et formulent des
recommandations a I'Organe d’Administration. Le groupe est coordonné par le bureau et se réunit chaque
lundi a 12h30 pour présenter et discuter les évaluations.

Organe d’Administration. Rafael Aguire, Flavio Bello, lan Clark, Alexandre d’Angelo, Denise Dalle, Anne de
Ligne, Pascal Declaye (président), Malcolm Fairclough, Jean Hagenaers (trésorier), Dominique Levieil, Annalisa
Garetto Mancardi (vice-présidente secrétaire), Chiara Mantegazzini, Rob Peters, Baudouin Sury, Edgar
Thielmann, Jean-Pierre Vercruysse, Jean-Marie Visée.

Bureau et secrétariat. Le secrétariat est assuré conjointement par Jean Hagenaers, Annalisa Mancardi et
Jean-Marie Visée. Merci aux membres actifs du bureau : Pascal Declaye, Jean Hagenaers, Jean-Marie Visée et
Annalisa Mancardi.

Groupe sensibilisation. Coordonné par Annalisa Mancardi, le groupe planifie, coordonne et met en

z'\

Contributions. Qui rend tout cela possible ? @

ceuvre les actions liées a la communication.

Nos membres. Un seul nouveau membre a rejoint I'association I'année derniere, tandis que 9 ont
malheureusement démissionné. Des efforts importants seront nécessaires pour attirer de nouveaux
membres, car notre durabilité a long terme en dépend. Nous restons toutefois reconnaissants de
I'engagement continu des 348 membres cotisants dont les contributions apportent des changements
importants et nécessaires dans la vie de nombreuses personnes, comme lillustrent les récits de terrain
présentés dans ce rapport.

Rapport annuel 2025 12
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Avoirs début période 2025 2024 Dépenses 2025 2024
Compte IN}G 29.509,15 18.750,12) Marchandises

Compte Triodos 21.223,48 21.176,92

Caisse 134,27 134,27 Rémunérations

_ o 0 7.048,78 7'536’93
Iiptabianolis 50.866,90 40.061,31 Autres dépenses 151.310,00 138.525,00

Revenus divers

Dons des membres 128.446,76 139.861,00 Total dépenses 158.358,78 146.061,93
Dons Solar Solidarity 1.029,00| 1.372,00|
Dons pour SCAD 7.400 2.400,00|
Autres dons recus 3.536,79 1.820,00|
Activités 3.175,00 3.848,00
Intéréts bancaires 147,71 66,52
Recettes 2025 2024
Total recettes 143.736,26 156.867,52
Dépenses Dons membres 128.446,76 139.861,00
Projets 151.310,00, 138.525,00] Autres dons recus 11.965,79 17.006,52
Fournitures de bureau .
Frais de déplacement Subsides
Frais bancaires 2.236,89 1.642,44) Autres recettes 3.321,71
Frais Assemblée générale 227,50 200,14
R e e 969,81 1.993,80 Total recettes 143.736,26 156.867,52
Frais de marketing 2.500,00 2.160,00|
Frais d’exploitation divers 1.059,82 1.416,56
Précompte mobilier 44,76 104,03 Note :

La faible part des frais administratifs s’explique par le fait
Total depenses 158.358,78 146.061,93 que tous les membres de eu can aid! travaillent
bénévolement et ne pergoivent aucune rémunération, et
o R e 36.244,38 50.866,90 par?e que.I as:solaatlon be.nef|.C|e_du soutl’en logistique et
Compte ING 14.782.58 29.509,15 de I'accueil généreux des institutions de I’'UE, en
Compte Triodos 21.327,58 21.223,48 particulier du Conseil et de la Commission européenne.
Caisse 134,27, 134,27

Description Bénéficiaire Montant Description Montant
Recettes
Cotisations 125.000,00
Autres dons recus 5.000,00
Intéréts -
Dépenses
Projets 120.000,00
Administration 7.000,00
Actif EUR Passif EUR Total dépenses 127.000,00
Compte ING 14.782,53 Fonds propres 36.244,38 Net 3.000,00
Compte Triodos 21.327,58|
Caisse 134,27
Total 36.244,38 Total 36.244,30
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Bénin

Le projet finance le forage d’un puits et la construction d’un
chateau d’eau alimenté par panneaux solaires. La présence d’eau
a été confirmée par une étude. Une petite contribution sera
demandée aux usagers pour |'entretien, et un comité élu par la
population assurera la gestion du projet. Les bénéficiaires directs
sont estimés a environ 600 personnes. Il s’agit du troisieme projet
pour ce village dans un programme de trois ans.

Le projet soutient la coopérative féminine Finagnon a Détekpa
(Bénin) par I'achat d’un moulin motorisé et d’une presse manuelle
pour améliorer la transformation de I'arachide. Il vise a faire
passer le nombre de femmes impliquées de 25 a 50 et a
augmenter fortement la production et les revenus, actuellement
limités par des outils rudimentaires. Une formation financiére est
prévue. La production se fera dans un hangar existant, avec
stockage sécurisé des équipements. Le co(t total est de 5.350.000
FCFA, avec une contribution demandée a ECA de 3.720.000 FCFA,
aux cotés d’ASEP et des bénéficiaires.

Burundi

IPREBAD, ONG expérimentée aupres de la communauté Batwa,
propose un projet coopératif d’élevage de chevres pour de jeunes
femmes Batwa a Gisisye. Le projet distribuera 56 chevres dans 7
sites, avec des mini-coopératives impliquant environ 100 jeunes
femmes. Les colits de démarrage s’élevent a 8 000 €, dont 7 500 €
demandés a eu can aid et 500 € a SEEF. La coopérative devrait
atteindre I'équilibre la premiere année puis générer un surplus
croissant, au bénéfice des membres et d’un fonds scolaire.

Cameroun

Le projet de FACP au Cameroun installera des pompes manuelles
dans deux écoles primaires de Dibombari et Sodiko, améliorant
I'hygiene et réduisant les maladies hydriques. Il bénéficiera a plus
de 1 300 éleves et membres du personnel, ainsi qu’a 1 000
riverains, en répondant a une pénurie critique d’eau affectant
I’éducation et I'assainissement. Le budget de 5 237 € couvre le
forage, linstallation des pompes, la cloture et la formation a
I'hygiene.

Ghana

La demande concerne l'installation de toilettes dans une école
afin d’éviter les maladies liées a la défécation en plein air. Ces
maladies contagieuses (typhoide, diarrhée, choléra) contribuent a
I'absentéisme et aux mauvais résultats scolaires. Les toilettes
existantes ont été abandonnées a cause de la présence de
serpents. Le projet sera accompagné d’une éducation a I’hygiéne.
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Le projet, conduit par Deladem Support Group au Ghana, vise a
autonomiser 30 petites agricultrices — dont certaines vivent avec le
VIH — grace a l'élevage porcin et au maraichage. Il prévoit un
modele de transmission progressive de porcs et de semences afin
d’assurer la durabilité et l'efficacité des colts. Une structure
coopérative combinera propriété individuelle et actifs partagés pour
renforcer la résilience et les revenus. Le budget total est de 10
361,94 €, dont 8 685 € demandés a eu can aid.

Le projet WiFi est une initiative d’agriculture climato-intelligente
visant a autonomiser 500 femmes rurales par I'agriculture durable,
I’élevage et le recyclage des déchets organiques. Il combine
irrigation solaire, porcheries, culture de champignons et élevage
d’escargots afin d’améliorer la sécurité alimentaire, les revenus et la
durabilité environnementale. Le cout total est de 128 000 GHS ; la
contribution demandée a eu can aid est de 6 500 EUR. Le solde est
cofinancé par HAELLA Stichting (3 000 EUR), Prime Initiatives et la
communauté locale sous forme d’apports en nature.

Kenya

La demande concerne la construction d’un puits d’eau potable pour
un village de 45 ménages, soit environ 315 personnes. L'eau
provenant d’un canal d’irrigation n’est pas sdre et provoque des
maladies chez les enfants et les adultes. La présence d’eau a été
attestée par une étude hydrogéologique, et une pompe solaire avec
chateau d’eau a été installée. Les municipalités voisines pourront
aussi 'utiliser, ce qui portera le nombre de bénéficiaires a environ
450 personnes.

Ce projet financera la culture de mais et de haricots pour 50
femmes vulnérables (meres seules, veuves, faibles revenus) dans un
village touché par une pauvreté et un chomage séveres. Deux
récoltes générant 15 000 euros par an sont prévues sur des champs
loués et irrigués.

Tanzanie

La construction de deux classes supplémentaires est devenue
nécessaire en raison de l'afflux d’éléeves dans une école primaire
créée par des enseignants. Les frais des éléves de familles modestes
sont subventionnés par les frais de scolarité payés par les familles
qui en ont les moyens.
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Tanzanie

Le diocese anglican a demandé le forage d’un puits pres de I'école
du village. Il bénéficiera a 3 610 habitants, dont 2 220 femmes,
principales victimes de la pénurie d’eau. Une contribution sera
demandée pour financer I'entretien et le fonctionnement du
puits.

Le projet finance un systeme de pompe solaire, un réservoir et des
points d’eau dans un village isolé. Le forage destiné a tester la
qualité de I'eau a été financé par le Tanzania Development Trust
et réalisé en juin/juillet 2025.

Togo

Le projet dotera Degla Kope (Togo) d’un forage d’eau potable afin
de réduire la pénurie d’eau et les risques sanitaires. Mis en ceuvre
par 'ONG expérimentée PRODIDA/PROISDA, il s’appuie sur 15
projets similaires déja réalisés et bénéficiera a environ 6 000
personnes, en améliorant la santé, en allégeant la charge des
femmes et en soutenant I’éducation. Le co(t total est de 8 855 €,
dont 6 000 € demandés a eu can aid et des contributions locales
significatives.

Inde

CARD a demandé un financement pour un élevage de chévres
destiné a soutenir des femmes pauvres pendant trois ans. Les
résultats des deux premiéres années pour 90 femmes étant
positifs, I'extension du projet a une troisieme année est justifiée.
Un troisieme groupe de 45 femmes recevra des chévres issues de
celles distribuées les années précédentes.

OCD, au Tamil Nadu, formera 60 jeunes femmes de communautés
de pécheurs cotiers a la transformation de produits de la mer, aux
bijoux en coquillages et au tricotage de filets. Le programme inclut
leadership, entrepreneuriat, capital de démarrage pour des
activités de groupe et suivi post-formation avec liens bancaires.
Budget : 6 831,52 € (5 928,18 € demandés a eu can aid ; solde par
OCD). Revenu attendu : 13 a 15 €/mois par participante, selon la
demande locale et les matieres premiéres saisonnieres.

SPRMMM, ONG de I’Andhra Pradesh soutenant des femmes dalits,
demande 6 683 € pour lancer 20 femmes dans la production
laitiere via un fonds rotatif. Le projet accorde des préts pour
I'achat de bufflesses, gérés par de nouveaux clubs féminins de
développement économique dans deux villages.
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Ouganda

Ce projet finance I'élevage de poulets pour 80 ménages a faibles
revenus. L'ensemble du cycle de production sera couvert. La
demande du marché pour ces produits est importante.

Le projet prévoit la construction de deux latrines ventilées et
séparées par genre pour une école primaire de 742 éleves a
Nyakiyumbu, en zone rurale ougandaise. L’école dépend
actuellement d’une latrine temporaire a deux cabines, entrainant
des maladies et de mauvaises conditions d’hygiene menstruelle.
Les plans prévoient des fosses magonnées (11 m3? chacune), une
construction en magonnerie, une toiture, des urinoirs et un
dispositif de vidange sécurisée. La direction de I'école s’engage a
assurer I'entretien et les colts de fonctionnement.

Le revenu mensuel attendu est d’environ 2 225 Rs par femme
pendant le remboursement, puis 4 800 Rs ensuite. Le plan prévoit
sensibilisation communautaire, sélection des bénéficiaires,
formation, appui vétérinaire et extension grace aux
remboursements a partir de la troisieme année.

SVO, ONG établie de longue date en Odisha, soutient les
communautés tribales vulnérables par des actions d’éducation, de
santé et de moyens de subsistance. Le projet vise a renforcer les
revenus de 200 femmes et jeunes agriculteurs par an dans cinq
villages, dans un programme de cing ans. La premiére année s’est
achevée avec succes, avec un revenu moyen d’environ 29 000 Rs
par bénéficiaire provenant de cultures de rente et de légumes.

Le projet aide 25 femmes sans terre du Tamil Nadu a devenir
petites entrepreneures grace a la production a base de millet et au
microcrédit. Il fournit semences, formation technique et
compétences en commercialisation, en réponse a des conditions
de travail abusives et a un fort endettement. La proposition est
bien structurée, avec un solide soutien local (Rotary, Lions,
groupes d’agriculteurs) et une expérience réussie avec des
donateurs internationaux.
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REJOIGNEZ-NOUS !

Vous souhaitez nous
soutenir ?

Devenir volontaire ?

Parler de nous a vos
amis et réseaux?

Apporter de nouvelles

Nous  soutenons de petites ONG ou
communautés locales qui n‘ont pas accés aux
financements des grands donateurs. Sans notre
aide, elles ne pourraient pas réaliser des micro-
projets de développement qui, malgré leur taille,
produisent des résultats immédiats et des effets
durables. Fonctionnant entiérement gréce au
volontariat et aux fonds issus des cotisations et
dons, eu can aid! promeut la solidarité du
personnel de I'UE avec les personnes moins
privilégiées dans les pays en développement.

o~
(&)\’ eu can aid l¥

./ EU staff support to development

www.eucanaid.eu

WA info@eucanaid.eu

@ +32-2-281.83.77

eu can aid (official)

Dons:
IBAN : BE62 310024024461
BIC : BBRUBEBB

0 https://www.facebook.com/EuCanAid

Adresse : Conseil JL - 02 CG 39, Rue
de la Loi 175, B-1048 Bruxelles

00 o
VO Y\
DEVENEZ MEMBRE AUJOURD'HUI

et aidez les plus pauvres a sortir
de la pauvreté.

Vous pouvez changer le
monde !
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